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RAPORT DE ACTIVITATE

pentru perioada: 01.01.22 —31.12.22

I. DATE DESPRE PROIECT S| ORGANIZATIA IMPLEMENTATOARE

Titlul proiectului: ,, AItFEL dar la FEL — servicii specialfzate de suport adaptate nevoilor persoanelor cu
dizabilitati”

Denumirea organizatiei implementatoare: A.O. Asociatia de Sprijin a copiilor si tinerilor cu dizabilitati
,Dorinta”.

Adresa organizatiei: or. Caldrasi, str. Diaconas 17.

Conducatorul organizatiei: Stratan Rodica

Date de contact (tel., e-mail): centrul-dorinta@mail.ru, 079792098

Directorul de proiect: Stratan Rodica
Date de contact (tel., e-mail): centrul-dorinta@mail.ru, 079792098

Membrii echipei de implementare/ Asistenti/ formatori/etc.: Nume Prenume, functia in cadrul proiectului
Stresind Irina — contabil de proiect
Leahu Liliana — logoped
Chitoroagd Svetlana — psihopedagog
Barbdneagrd Elena — educator/ terapeut educational
Vasilache Elena -psiholog
Calancea Mariana - asistent medical
Caracas Mariana — formator

Lista de abrevieri
A.O. ,Dorinta,- Asociatia Obsteascad , Dorinta,,
CES - Cerinte Educationale Speciale
PCl - Paralizie Cerebrala Infantila
PIA - Plan Individualizat de Asistent3
DAYC - Evaluarea dezvoltérii copilului de varsts frageds
CDS — Cadrul Didactic de Sprijin
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Il. ACTIVITATI REALIZATE IN PERIOADA DE RAPORTARE



(descrieti progresul atins in realizarea obiectivelor propuse, a etapelor parcurse si a activitdtilor incheiate in
perioada de raportare, conform planului de activitdti din cererea de finantare)

In perioada ianuarie - decembrie au fost realizate urmdtoarele activitdti:

1.1 Abilitarea logopedicd, cognitivd, psihologicd, fizicd, de motricitate

1.2 Ateliere de familie, pdrinte/copil TransformEdu

1.3 Activitdti de teambuilding-uri outdoor si indoor dedicate CDS din institutiile de invdtdmant - scolare
/prescolare.

1.4 Coaching individualizat pentru cadrele didactice de sprijin, profesori
1.5 Activitatea beFUNtastic-Aliatul faptelor bune.
2.3.  Grup de intdlnire MASTERMIND a pdrintilor.
2.4.  Identificarea sau crearea locurilor de muncd
2.5.  Asistenta la locul de muncd si monitorizarea post angajare.
2.6 Instruirea asistatd in domeniul croitoriei
2.7 Ghidarea individuald a tinerilor in insusirea competentelor digitale
1.1 Abilitarea logopedica, cognitiva, psihologica, fizica, de motricitate

» Prezentarea generald a grupului de beneficiari:
Beneficiarii centrului sunt 40 de copii cu diferite tipuri de dizabilitati, cu varsta cuprinsa intre 4-18
ani, 19 -fete si 21 - baieti, 9 copii sunt din mediul urban (or. Calarasi) si 31 copii din mediul rural (14

sate din raionul Calarasi), din acesti 40 de beneficiari, in perioada august-noiembrie 2022 au fost
inregistrati 5 copii in serviciul centrului.

Tabel 1. Profilul general al b neficiarilor dupé mediu social, gen, vérstd

VARSTA
TOTAL 40

4-7 ANI -13 8-18 ANI -27

Tn cadrul serviciilor de abilitare si recuperare sunt incadrati 40 de copii cu diferite tipuri de dizabilitate dintre
care: sindromul DOWN - 14 beneficiari; nedezvoltarea vorbirii — 10 beneficiari; PCI - 6 beneficiari; tulburare
din spectrul autist - 8 beneficiari; retard motor - 1 beneficiar; monopareza — 1.

Tabel 2. Numdrul de beneficiari dupd fipul de dizabilitate
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» Consultarea si evaluarea complexd a copiilor cu dizabilitdti cu védrsta cuprinsd intre 0-7 ani din r-nul

Cdldrasi in baza evaludrii DAYC.( Testul DAYC este predestinat copiilor cu varsta de la 0-5 ani 11 luni-

varsta de dezvoltare pe domenii si nu cronologica. )

Parintii copiilor cu CES se adreseaza de cele mai multe ori specialistilor A.O. ,Dorinta” la consultatie Tn
rezultatul recomandarilor medicilor de familie, cadrelor didactice si asistentilor sociali comunitari. Conform
legislatiei de functionare a Centrelor de zi, pentru a include copiii cu CES in serviciile Centrului, beneficiarii
trebuie sd fie Tn mod obligatoriu referiti de catre asistentul social comunitar, in baza modelului de fisa de
referire a cazului care este completatd de asistentul social si anexatd in dosarul beneficiarului.

n perioada ianuarie — decembrie 2022, au fost consultati si evaluati initial 13 copii cu CES (cu varsta cuprinsa
4-9 ani) de catre specialistii Centrului, in conformitate cu criteriile de selectie a beneficiarilor. n rezultat au
fost inclusi 9 beneficiari noi din cei 6 copii consultati. Ceilalti- copil evaluati nu corespunde criteriilor de
admitere Tn serviciul centrului.

Nr. Fete | Baieti Diagnosticul Nr. copiilor care nu | Nr. copiilor | Nr. copiilor
copiilor frecventeaza care care
consultati institutia de frecventeazd | frecventeaza
invatamant Institutie Institutie
prescolara scolara
13 3 10 3 — Tulburari din - 11 2

Spectrul Autist
5— Nedezvoltarea
vorbirii
4-Sindrom DOWN
1-Retard mintal
moderat

Evaluarea initiald a copilului cu CES se realizeazd de catre echipa multidisciplinard interna (alcdtuita din
specialistii A.O. ,,Dorinta’: psiholog, logoped, psihopedagog, terapeut ocupational, asistent medical).
Actiunile realizate de catre echipa multi'disciplinaré sunt:

e analizeaza datele anamnestice ale copilului (specialistii analizeazd datele indicate de cdtre medic in cartela
medicald a beneficiarului care vine la prima consultatie in cadrul Centrului ,,Dorinta”, se informeazd de la
parintele copilului despre aparitia si evolutia dizabilitatii copilului).

e realizeaza evaluarea complexd a copilului in baza unui model de evaluare initiald a copilului cu CES, stabileste
punctele forte si necesitatile copilului;

» fiecare specialist individual observa comportamentul copilului si formuleaza concluzii;

o stabileste impreun cu parintele serviciile de abilitare-recuperare necesare copilului, disponibile in cadrul
Centrului,,Dorinta’ , sau orienteaza parintele spre serviciile disponibile din comunitate Tn cazul in care acestea
nu pot fi asigurate in cadrul Centrului mentionat;

Evaluarea initiald a copilului cu CES se realizeazd la prima intrevedere in prezenta pdrintelui




n perioada ianuarie - decembrie 2022 au fost realizate 9 evaludri initiale a copiilor cu vdrsta cuprinsd intre 4-
8 ani.
Odata la 6 luni specialistii Centrului realizeaza monitorizarea si revizuirea progreselor copilului beneficiar al
Centrului, conform fisei de evaluare DAYC, care consta din 5 compartimente:
1.Cognitiv;
2. Comunicarea;
3. Socio-Emotional;
4. Dezvoltarea fizica;
5. Comportamentul adaptiv:

- se identifica abilitatile de dezvoltare tipice si atipice,

- se determinad dificultatile specifice de dezvoltare,

- se documenteaza progresul in atingerea unor anumite deprinderi de dezvoltare.
Testul DAYC se bazeazad pe observarea copilului in conditiile obisnuite de viata fapt ce permite obtinerea
rezultatelor maximal apropiate de dezvoltarea reald a copilului, cu o ratd a erorii extrem de micd. In cazul in
care unele abilitdti nu sunt observate de catre evaluator, pentru a colecta informatia necesara urmeaza
discutia cu persoana care ingrijeste copilul despre abilitatile interesate.
n aceastd perioadd au fost efectuate 40 evaludri initiale DAYC de cdtre specialistii centrului.

> Elaborarea Planurilor Individualizate de Asistentd (PIA) in baza evaludrilor standartizate.

PIA sunt elaborate de catre echipa de specialisti A.O. ,,Dorinta’ pentru fiecare beneficiar separat. PIA este o
parte componentd a dosarului beneficiarului inclus n terapia de abilitare - recuperare in cadrul Centrului, care
se imparte pe urmdtoarele domenii de dezvoltare:

- dezvoltarea limbajului si comunicarii;

- dezvoltarea cognitiva;

- dezvoltarea socio-emotionala;

- dezvoltarea neuromotorie;

- dezvoltarea adaptiv-comportamentala.

Terapia care este inclusa in PIA se structureaza in mai multe activitati. Activitatile se planificd pe o perioadd
de 6 luni corespunzator ultimilor rezultate a evaludrii/reevaludrii DAYC.

Planurile se revizuiesc periodic de catre fiecare specialist in domeniul sdu de activitate, impreund cu pdrintele
sau tutorele, si pot fi modificate ori de cate ori apar schimbari (progrese/regrese sau de altd naturd).
Rezultat: in perioada ianuarie- noiembrie au fost completate 9 PIA.

> Abilitarea cognitivd si ocupationald a copiilor cu dizabilitéti de la 0 la 18 ani din r-nul Caldarasi

in cadrul terapiei educationale au fost cuprinsi 27 de copii din 40 de beneficiari. Cei 27 de beneficiari sunt
implicati in activitati de dezvoltare intelectuala in baza PIA.

Tn cadrul terapiei educationale copiii isi consolideaza capacitatea de a fnvdta prin activitati care dezvoltd
capacitatea de procesare concentrare si abilitdti de memorare. Pentru cd fiecare copil invata diferit si
proceseaza informatia intr-o maniera unicd, informatia este preluata prin intermediul celor cinci simturi:
vizual, auditiv, tactil, fizic, gustativ. Pentru realizarea cdt mai eficienta a obiectivelor in cadrul terapiei
educationale s-au folosit urmatoarele tehnici: calcul matematic, citit — scris, povestire, descriere, copiere joc
didactic, clasificare a obiectelor dupa: forma, culoare, marime. Aceste tehnici s-au realizat individual cat si in
grup. 3

Astfel, in rezultatul activitatilor desfasurate de terapie educationald s-au atins urmatoarele: 27 de copii au
abilitati cognitive si senzoriale crescute; 11 copii - au deprinderi de citit - scris, 2 copii - calcul matematic la
nivel individualizat; 6 copii - au deprinderi de citit-scris cu ajutor; 18 - copii invata sd asimileze cunostintele
prin joc, mimicd si socializare, 13 - copii au asimilat cunostinte prin: copiere si clasificare a obiectelor dupd
formad, culoare, marime. Un copil poate indeplini 2/3 activitati, altul poate indeplini doar o activitate.



Tabel 3. Rezultatele obtinute Tn cadrul terapiei educationale.
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Numarul de beneficiari

De terapie ocupationald in cadrul Centrului au beneficiat 30 copii. Scopul terapiei ocupationald consta Tn
pregdtirea progresiva si rationald a copilului pentru activitati cotidiene cu un grad cat mai mare de
independentd; educarea generald a copilului si a familiei acestuia pentru a-l sustine, a-i stimula capacitatile si
aptitudinile de munca, a-i forma o imagine de sine bund si a-i spori increderea Tn propriile forte.

Prin intermediul sedintelor de terapie ocupationald se urmaresc urmatoarele aspecte:

- dezvoltarea motricitatii grosiere si fine;

- dezvoltarea perceptiei miscarilor prin receptarea si decodificarea stimulilor vizuali, auditivi, olfactiv, gustativ,
kinestezic; :

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive, sociale si de comunicare;

- dezvoltarea personald, socio-emotionala.

Astfel, in urma obiectivelor propuse la terapia ocupationald, in cadrul activitdtilor s-a utilizat cel mai des
ludoterapia, art-terapia si meloterapia: constructie; clasificare, sortare, manipulare cu obiecte mici, mari;
modelare, aplicare (cu orez colorat, cu atd, cu hartie coloratd rupta sau taiata), desen (dactilopictura, pictura
prin puncte, aplicarea punctelor de culoare fluidizatd, dirijarea scurgerii aderente a unor puncte de culoare
fluidizatd), plierea hartiei, euritmie, joc de rol.

Tn perioada lunilor august-noiembrie prin terapie ocupationald s-au atins urmatoarele rezultate: 12 copii se
autodeservesc independent; 5 copii au nevoie de ajutor partial; 6 copii - de ajutor total; 6 copii implicati
ocazional in activitdti. La moment, avem sarcina de a mentine si imbunatati rezultatele propuse.

Terapiile vor continua conform actiunilor indicate in PIA fiecarui copil.

Tabel 4. Rezultatele obtinute Th cadrul terapiei ocupationale
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> Abilitare logopedicd (serviciul logopedic) a copiilor cu dizabilitéti de la 4 la 18 ani din r-nul Célérasi

Terapia logopedicé presupune exercitii specifice fiecdrei tulburdri, de exemplu: exercitii ale aparatului
fonoarticulator, pronuntia de silabe, cuvinte, propozitii, poezii, cAntece, ghicitori, povestire dupd imagini.
Implicarea copilului Tn jocuri care dezvoltd atentia, inteligenta, memoria si stimuleazd reactiile verbale. De
asemenea, copiii sunt incurajati sa comunice intr-o varietate de feluri, cum ar fi: folosind simboluri, combinand
limbajul oral cu limbajul scris si cu imaginile. Tot in cadrul activitatii logopedice se urmdreste si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare orala ale copilului prin activitdtile de dezvoltare a vocabularului activ si pasiv, a
limbajului impresiv si expresiv:
- formarea unui cuvdnt nou din ultima silab3 (sau sunet) a cuvantului precedent (jocul de tip fazan);



- completarea cuvintelor cu prima silaba rostitd de logoped;
- gasire de rime;

- povestiri pe diverse teme;

- Tnvatare de poezii, proverbe, ghicitori.

Din cei 40 copii cu dizabilitati, in terapia logopedicd sunt inclusi 25 de beneficiari cu varsta de 0-18 ani, cu plan
individual de terapie. In perioada ianuarie- noiembrie 2022 s-au obtinut urmatoarele rezultate:
Tabel 5 Rezultate obtinute in terapia logopedicd
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> Abilitarea psihologicd a copiilor cu dizabilitdti de la 0 la 18 ani din r-nul Cdldrasi

Dezvoltarea sociala si emotionald este unul dintre principalele fundamente ale starii de bine a
copiilor, fiind una dintre premisele adaptarii optime a acestora la cerintele mediului tnconjurator.
Dezvoltarea abilitdtilor sociale este in stransd legdturd cu dezvoltarea competentelor emotionale si
realizarea construirii acestor abilitati reprezintd adaptarea sandtoasa a copilului la viata. Cu cat elevii sunt
abilitati socio-emotional, cu atat scade ca si frecventa aparitia comportamentelor agresive. De aceea este
fundamental ca pdrinti sau ca specialisti (cadre didactice, psihologi) s3 punem un accent serios pe
dezvoltarea acestor competente.
In perioada ianuarie — decembrie 2022, s-a luat ca reper urmatoarele obiective pentru
dezvoltarea compententelor emotionale si sociale a copiilor:
Recunoasterea si exprimarea emotiilor; intelegerea emotiilor; autoreglare emptionald; initierea
conversatiei si integrarea in jocul celorlalti copii; ascultarea activa si stabilirea contactului; vizual;
Impartirea obiectelor/jucariilor cu unul — doi colegi; oferirea si acceptarea complimentelor; rezolvarea
problemelor sociale; sd coopereze cu ceilalti Tn realizarea sarcinilor.

Pentru a atinge aceste obiective s-a tinut cont de urmatoarele:

1 Organizarea frecventd a unor activitdti de grup cu accent pe cooperare.

2.~ Recompensarea comportamentelor sociale adecvate realizate de colegi fin cadrul activitatilor
(identificarea unor solutii proprii, flexibilitate asupra unei probleme).

Beneficiile atingerii acestor obiective cu copii.

4o Creserea gradului de incredere in sine
2. Cresc performantele proprii in activitati.
3. Dezvoltarea abilitdtii de ascultare activa.

Rezultate: Din cei 40 copii inclusi in terapia psihologicd, 7 copii cu starea psihica inbunatatitd, 20 tnvatd sa
asimileze cunostinte prin joc, 3 nvatd sa se cunoasca pe sine, 9 copii cu imaginea pozitiva de sine intretinuta,
8 copii care manifestd vointa in cadrul activitatii propuse, 6 copii care manifesta aptitudini de lider, 13 copii
care manidesta relatii pozitive, 20 copii adaptati social.
» Abilitarea fizicd (acordarea serviciului de kinetoterapie) a copiilor cu dizabilitdti de la 0 la 18 ani din
r-nul Calarasi




In terapia de abilitare fizicd se efectueaza evaluarea complexd a functiei motrice fine si grosiere a copilului,
cu colectarea anamnezei, precum si completarea formularelor necesare.
Principalele obiective urmadrite in abilitarea fizica sunt:
e Relaxarea;
eCorectarea posturii si aliniamentului corporal;
e Cresterea mobilitatii articulare;
e Cresterea fortei si rezisten{ei musculare;
* imbunététirea coordonérii, controlului neuro-muscular al miscérii si echilibrului;
e Cresterea capacitatii de efort;
e Reeducarea sensibilitatii.
in perioada ianuarie- decembrie 2022, din cei 40 de beneficiari au fost antrenati in abilitarea fizicd 20
beneficiari cu varsta cuprinsa intre 4-18 ani conform recomandarilor din PIA a fiecdrui copil. Conform
obiectivelor stabilite din PIA s-a obtinut;
- crestere a fortei musculare pentru 7 beneficiari;
- relaxarea musculaturii hipertonice a membrelor superioare si inferioare cu cresterea amplitudinii miscarilor
artro-kinetoterapeutice pentru 2 beneficiari cu PCI;
- Imbunatatirea metabolismului si dezvoltarea capacitatilor vitale pentru 12 beneficiari;
- crestere usoara in dezvoltarea motricitatii fine si grosiere superioare si inferioare pentru 12 beneficiari;
- crestere a mobilitatii articulare 5 beneficiari
Pentru se observd imbunatatire in ambele procese de dezvoltare.

Tabel 6. Rezultate obtinute in terapia de abilitare fizicd
m Cresterea fortei si rezistentei
musculare

m Relaxarea musculaturii hipertonice

w Imbuné&tétirea coordonarii,
controlului neuro-muscular

Cresterea mobilitatii articulare

M Dezvoltarea motricitatii fine si
grosiere

1.2 Ateliere de familie, parinte/copil TransformEdu

La data de 29.11.2022 in incinta A.O.,Dorinta,, a fost desfasurat atelierul de familie TransformEdu,
‘impreund cu 20 pdrintii a caror copii sunt beneficiari ai Centrului de zi ,,Dorinta”, care uneori pot avea nevoie
de ajutor in frumoasa "meserie” de a fi PARINTE, meserie, care se invatd destul de greu, deoarece nu existd
retete de-a gata, iar multitudinea modelelor preluate din diferite surse nu garanteaza succesul.
Copiii nu ne ascultd, ci ne imitd.Parinti sunt nevoiti sa devind exemplul de care are nevoie copilul. Pdrintele
poate ajuta copilul sa-si dezvolte abilitatile necesare unei dezvoltdri armonioase in timp ce ‘are grija si de
sanatatea lui mentald si emotionald. La inceputul sedintei de instruire pdrintii au avut sarcina sd numeasca
calitatea, care considerd cé ia ajutat si devind parinti buni. Printre calititile enumerate au fost: iubirea,
intelegerea, rdbdarea, bunatatatea,compasiunea, dedicarea, jertfirea. Toti parinti au ajuns la concluzia cd
iubirea este cea mai importanta resursa pe care o detin si ia fi ajutd sa aiba relatii armonioase in familiile lor.

Pentru a fi eficienti in rolul lor de pdrinti, este important ca ei sa constientizeze ca au nevoie de timp personal
si sa-si acorde zilnic spatiu cateva minute, pentru a le petrece in activitati de dezvoltare personala. Pentru asta
au fost desfasurate Tn cadrul sedintei cateva exercitii transformationale cu scopul de constientizare a nevoilor
individuale si de grija pentru propria persoand. La sedinta de instruire au fost prezenti atat mame cat si tati,



ne-au bucurat deschiderea pe care au avut-o tatii de a se implica in discuti, de fi vulnerabili si deschisi la
activitatile propuse.

Meseria de pdrinte poate fi uneori foarte solicitantd. Majoritatea frustrarilor ,,slujbei” de parinte apar pentru
cd noi nuavem un model bine trasat, un,,plan de bataie”, pentru a rdspunde asa cum trebuie la toate situatiile
inevitabile cu care ne confruntdm. Apoi, cand apar problemele, ddm de greutati si facem greseli. O educatie
justa din cea mai frageda copildrie nu e o sarcind atat de grea cum ar pdrea, ea nu depdseste puterile oricarui
om, oricdrui pdrinte. Fiecare poate, usor, fara oboseald, sa-si creasca bine copilul, numai dacd doreste intr-
adevadr. Nu stapaneste nimeni retetarul fericirii, calea fard spini a cresterii unor copii. Dar privind in jur tot
timpul si folosind experienta celor ce au batut aceastd cale, putem invata si ne putem creste copiii asa cum
dorim sa-i avem. A educa un copil inseamna sd-i oferi un climat familial corespunzator, sa inveti cum s
actualizezi potentialul copilului, sa-I ajuti sd se dezvolte armonios in mediul sau familial si psihosocial de viata.
Tn partea a doua a instruirii parintii au discutat despre modul in care isi pot imbunatati calitatile parentale si
ce strategii pot adopta pentru a creste copii care reusesc in viatd. Din discutiile de la final parinti au semnalizat
cd mai sunt situatii in care se mai confrunta cu discriminarea, dar ei incearca sa fie protectivi si sa isi apere
drepturile propriului copil.

1.3 Activitati de teambuilding-uri outdoor si indoor dedicate CDS din institutiile de invdtdmant - scolare
/prescolare.

in cadrul activittii de formare de outdoor si indoor dedicate CDS din institutiile de
invatamant - scolare /prescolare, au luat parte educatori, logopezi, cadre didactice de
sprijin  de la institutile prescolare si scolare din raionul Calarasi.
Subiectul prezentarii si a formarii analizat a fost dedicat starii de bine. ,,Starea de bine
in institutiile de invatamant optam pentru medii, mai sanatoase, incluzive si fericite.

,Promovarea starii de bine in scoala” este o tema care starneste tot mai mult interes in
spatiul public, indeosebi intre cei interesati de promovarea unui act educational de calitate,
un fnvatamant care pune in prim plan oamenii si relatiile dintre dansii, dar si utilizarea unor
resurse bogate in continut interactiv, punadnd accent in mod evident pe comunicare,
creativitate si flexibilitate in gandire.

,otarea de bine a elevului "atat din punct de vedere material, cat si psiho-social trebuie sa
fie preocuparea majora a scolii avand in vedere faptul ca ei petrec in scoald cea mai mare
parte a timpului, la varsta maximei dezvoltari individuale si pentru viata sociala si
profesionald. Sanatatea si starea de bine a elevilor le influenteaza capacitatea de a beneficia
de pe urma unei educatii de calitate si de a-si atinge intregul potential scolar.

In cadrul activitatii de formare s-a pus accent pe exercitii si activitati care s& sporeasca
starea de bine atat a profesorilor cat si a elevilor. Formatoarea Caracas Mariana, le-a
prezentat participantilor:

Ce insemna starea de bine in institutiile de invatamant?
Ce face un profesor care aduce starea de bine in institutiile de Tnvatamant?
Ce metode/activitati folosim pentru a aduce starea de bine in scolile noastre? .

Participantii la instruire au realizat un planificator al starii de bine dedicat institutiei unde
activeaza si si-au luat angajamentul ca vor fi ambasadori a starii de bine Tn gradinita si scoala
lor. Tot odata pe perioada formarii s-a pus accentul pe dezvoltarea intelectuala a elevilor, s-
a discutat care este rolul cadrelor didactice in sustinere si dezvoltarea mentala a lor.

Copiii si profesorii isi petrec o buna parte din timp la scoala, prin urmare, acesta trebuie
sa fie un loc esential pentru conturarea starii lor generale de bine, cu ale sale aspecte sociale,
fizice si emotionale. In conformitate cti chestionarele de evaluare a instruirii, participantii au
fost multumiti de modul in care a decurs intalnire. Suntem siguri ca impactul formarii se va
face simtit tot mai mult, in cadrul institutiilor de Tnvatamant din raionul Calarasi.



Presedinta Maia Sandu, la ONU Transforming Education Summit de la NY septembrie
2022, a venit cu un discurs despre educatie ancorat in prezent, care abordeaza doua
prioritati:

1. Recuperarea pierderilor in invatare cauzate de pandemie.

2. Sa construim un sistem de educatie mai bun, care sa includa si lectiile invatate.

Ne dorim si noi sa contribuim la realizarea acestui deziderat, sa construim sisteme de
educatie mai bune, in care sa se puna accent pe promovarea starii de bine atat la profesori,
cat si la elevi.

2.3. Grup de intalnire MASTERMIND a parintilor.
Grupul de intdlnire Mastermind a parintilor s-a desfasurat la data de 20.10.22 in cadrul centrului
,Dorinta”, unde au luat parte parinti si tineri cu dizabilitati beneficiari ai proiectului.
Prezentarea problemelor:
v Frica de incompetentd de a nu face fata solicitarilor si sarcinilor la un post de lucru;

Supratutelare/ protectie excesiva din partea parintilor;

Lipsa de oportunitati de petrecere a timpului liber in mod creativ si productiv/ socializare scazuta;

v
v
v’ Instabilitate financiarad/ asigurarea unui venit pe termen lung;
v/ Oportunitati scazute de angajare in campul muncii;

v

Frica de imbolnavire;

n timpul expunerii problemelor s-a ajuns la concluzia ca fricile si problemele cu care se confrunta
parintii, care locuiesc impreuna cu tinerii cu dizabilitati sunt comune, de aceea s-a mers pe o
sedintd de mastermind de grup. Unde s-a discutat, s-au pus intrebari si s-a incercat de gasit tehnici
si solutii de iesire din problema.

Plan de implimentare:

- lesiri culturale cu grupul de prieteni sau familia tinerilor cu dizabilitati cel putin o data in trimestru.

- Schimbarea anturajului pentru stabilirea de noi relatii si prietenii
- Organizarea de cinema motivationald(o datd in 2 luni de privit un film motivational si de analizat).

- Newsletter/ grup inchis unde tinerii vor primi notificdri cu privire la evenimentele culturale/ de interes
public/ concerte/ seri de film/jocuri de societate care se organizeazd in orasul Cdldrasi in fiecare luna
si la care ei pot participa.

- Vizita la DOFM/Directia Ocupare Forta de Munca din Célarasi, pentru gasirea de cursuri sau locuri de
munca.

- Participarea la cursuri/ sedinte legate de antreprenoriatul social. De dezvoltat o afacere sociald pe
viitor. | ;

La finalul sedintei participantii si-au luat angajamentul ca vor tine cont de aceste recomandari din
planul de implimentare si vor incepe sa le aplice in viata lor.

2.4. Indentificarea sau crearea locurilor de munca.

n aceastd perioadd am angajat cu succes o tandra cu dizabilitati, Vasilache Elena, beneficiara A.O.
”Dorinta”, care dupd absolvirea liceului a continuat studiile la ULIM, la specialitatea psihologie unde in acest
an a imbrécat haina de psiholog. Ea a fost angajata la data de 03.10.2022 in calitate de psiholog in cadrul
centrului “Dorinta”, in baza contractului individual de munca. Este ghidata de cdtre specialisti dupa



programul de angajare asistatd. La locul de muncd este indrumatd, sprijinitd, incurajatd pentru a avea cat
mai bune rezultate. Atunci cand are nevoie de sfaturi ,specialistii o ghideaza , ii explicd si demostreazi cum
trebuie sd procedeze. Tn colectiv s-a adaptat usor, deoarece unele persoane le cunoaste de cand frecventa
centrul. Tn timpul activititilor dd dovadi de cunostinte, motivatie, inspiratie de a avea un rezultat cat mai
bun cu copii.

2.5. Asistenta la locul de munca si monitorizarea post angajare

Beneficiara Vasilache Elena, pentru inceput a facut cunostinta cu specialistii centrului, postul de lucru
orarul de lucru, fisa postului, obligatiile si responsabilitatile acestea. Procesul de monitorizare a noii
angajate nu a fost un lucru greu, deoarece ea a dat dovada de cunostinte, responsabilitate,
perseverenta si motivatie in cadrul activitatii ei de specialist. Atunci cdnd se confrunta cu o problema
cere sfaturi specialistilor din centru pentru a rezolva situatia intalnita. Tn colectivul de specialisti s-a
integrat si a fost acceptatd ca un specialist iar copii in timpul activitatilor de la inceput au primit-o
pozitiv fiindca activitdtile pe care le realizeaza sunt captivante si interesante.

Angajarea si monitorizarea unei persoane cu dizabilitati prin asistenta asistata la locul de lucru s-a
realizat cu succes.

2.6 Instruirea asistati in domeniul croitoriei
In perioada 01.01.22 - 31.12.22, s-au desfasurat 24 ateliere de croitorie cu 15 tineri cu dizabilitati, in
incinta Asociatiei Obstesti Dorinta. Tinerii au fost instruiti si s-au antrenat in a coase diferite tipuri
de cusaturi, vitezd de lucru, luarea masurilor corespunzatoare, confectionarea tiparului (masca de
protectie, torbd ECO, torbite pentru echipament sport), aranjarea tiparului pe tesiturd. Tinerii sunt
cointeresati pentru a obtine abilititi practice pentru o eventuald profesie. in aceasta perioada avem
urmdtoarele rezultate: ‘

O parte din torbele ecologice au fost realizate la rezidentii Incubatorului de Afaceri in cadrul

activitdtilor de networking - intalniri inspirationale ,,De vorba cu un antreprenor”.

2.7 Ghidarea individuala a tinerilor in insusirea competentelor digitale
In perioada 01.01.22 — 31.12.22, s-au desfasurat 12 ateliere de IT cu 15 tineri, in incina A.O.
Dorinta. Tineri au invatat unele abilitati de lucru la calculator cum ar fi (accesarea retelelor de
socializare; crearea unui tabel in word; taparea/redactarea unui text intr-un tabel. ). Tinerii au
constientizat ¢ formarea si instruirea continud este un domeniu pe care ei ar trebui s fie motivati sa
il Insuseasca in viata lor de zi cu zi

INDICATORI DE RAPORTAT

: s i i
INDICATORI Instructiuni de SITUATIA LA DATA RAP
completare S e
1 Acordul cu autoritatile Indicati institutia/le cu Parteneriate de colaborare privind
publice/institutia publicd ‘care au fost semnate asigurarea dreptului la incluziunea
semnat acorduri

educationala a copiilor si tinerilor cu
dizabilitati din raionul Célarasi.

Decizia nr.06/27 din 23.12.2021,cu privire
la aprobarea Acordului de colaborare intre
Consiliul Raional Caldrasi si A.O. ,,Dorinta”.
Decizia Nr.03/23 din 29 septembrie 2022 a
fost semnat un nou ACORD DE
PARTENERIAT cu privire la dezvoltarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
copii si tineri cu dizabilitati” in cadrul
Proiectului implementat de Asociatia de




sprijin a copiilor si tinerilor cu dizabilitati
,Dorinta” ,AltFEL dar la FEL - servicii
specializate de suport adaptate nevoilor
persoanelor cu dizabilitati”, finantat de
Uniunea Europeanad, co-finantat si
implementat de Fundatia Soros Moldova,
n parteneriat cu I.P. Keystone Moldova si
AO Institutum Virtutes Civilis

Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului

Indicatii daca exista
Regulament de
organizare si functionare
a Serviciului

Organizatia dispune de regulamentul
privind organizarea si functionarea a
Centrului de zi pentru copii si tineri cu
dizabilitdti ,,Dorinta”. in aceastd perioada
regulamntul a fost ajustat conform
Hotararei Guvernului nr. 569/2019 sia
Standardelor minime de calitate si
aprobat in luna septembrie de catre
Consiliul de Administrare

Decizia/ordinul de creare /
recreare sau extindere a
Serviciului

Indicati nr.

n baza statului de functionare a Asociatiei
de Sprijin a copiilor si tinerilor cu
dizablitati

Criterii de selectare a
beneficiarilor pentru serviciul
/serviciile create de catre ONG
in colaborare cu
autoritateal/institutia publica

Indicatia dacé existd sau
va exista un set de
criterii agreate intre
partenerii proiectului

Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Centrului de zi pentru copii si tineri cu
dizabilitati ,,Dorinta”
CRITERIILE DE ADMITERE
ale beneficiarilor Centrului
n procesul examindrii cererilor de plasare
in Centru a beneficiarilor se iau fn
considerare urmatoarele criterii:
a) posesia gradului de dizabilitate,
care atestd necesitatea in servicii
specializate;
b) starea de sdandtate a beneficiarului
certificata, care permite acceptarea
acestuia in Centru si nu pune in pericol
integritatea celorlalti beneficiari;
c) documentarea de catre asistentul
social al profilului beneficiarului in
conformitate cu managementul de caz;
compatibilitatea de virsta cu alti
beneficiari ai Centrului.

RATA NUMARUL DE PERSOANE IMPLICATE IN ACTIVITATILE

Ion ihstruégiuhi déw

NUMAR Nr

INDICATOR completare a : Nr. BARBATI
indicatorilor ol FEYE!

Numar de locuri de munca Indicati cate persoane 6 6 -
create in proiect (echipa de sunt implicate
implementare a proiectului) :
Numar de locuri de munca Indicati numé&rul de 9 8 1
create in cadrul serviciilor persoane care vor fi
dezvoltate implicate in prestarea

serviciilor
Indicati numar de persoane din | Indicati numarul 6 6 -
cadrul organizatiei Dvs. persoanelor care au
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participante la activitati de
instruire si informare
organizate de Fundatia Soros
Moldova, Keystone Moldova, si
alti parteneri

participat la activitéti de
instruire si informare in
cadrul proiectului

4 Numar de persoane 65 50 15
participante la activitati de Indicati numarul de
informare despre activitatile persoane care au
proiectului (mese rotunde de participat la activitétile
lansare, intalniri pentru organizate de
prezentarea proiectului, organizatia Dvs.
sedinte, etc.)
5 Numarul de persoane Indicati numé&rul de 40 35 5

participante la activitati de
instruire in cadrul proiectului
care au fost organizate de
organizatia Dvs.

persoane participante la
activitatile de instruire
organizate in cadrul
proiectului ONG-Iui Dvs.

INDICATORI CANTITATIVI CARE ARATA NUMARUL BENEFICARILOR iN SERVICIILE CREATE

o' Instrucfluni de NUMAR St iese
INDICATOR completare a TOTAL Nr. copii ;
indicatorilor s it ;
copii/nr.adulti
1 Capacitatea totala a serviciului | Indicati céte persoane in | 65 40 25
total pot beneficia de
serviciul creat, recreat,
extins
2 Numar de persoane incluse in Indicati numéarul de 65 40 25
serviciu, in rezultatul persoane beneficiaza de
implementarii proiectului servicii in rezultatul
activitatilor din proiect
INDICATORI MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL
Nr. | INDICATORI Instructiuni de SITUATIA LA DATA RAPORTATII
completare
1. Planul de durabilitate financiard | Indicatii daca exista Planul de durabilitate financiara a
a organizatiei elaborat elaborat Planul de organizatiei este elaborat.
durabilitate financiaré !
2. | Numarul de instrumente de Indicati dacé organizatie | -Consiliul Raional prin negocieri / achizitii

colectari de fonduri folosite de
organizatie

desfdsoara activitati de
colectare de fonduri si
cite instrumente
foloseste

ne sustine financiar in fiecare an
activitatea, pentru anul 2022 cu suma de
300 000 lei.

-Fundatia Familia Sturza in baza
contractului semnat sustine financiar
organizatia, pentru anul 2022 .

-La nivel local Primdria orasului Cdldrasi,
sustine activitatea centrului de zi, prin
achitarea serviciilor de apa, canalizare si
evacuarea deseurilor.

-Legea 2% este o modalitate sigura de
acumulare de fonduri pe plan local pentru
sustenabilitatea serviciilor, pu anul 2021
suma de 22 894 lei.

10 — 20 de agentii economici efectuiaza
tranzactii financiare in contul organizatiei
in baza solicitarilor / scrisori / intalniri fata-
n fatd, expediate in preajma sarbatorilor de
jarn3, pascale, ziua persoanelor cu
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dizabilitati si alte evenimente de peste an
n valoare de minim 20 000 lei.

3 Planul de comunicare a

Indicatii daca exist&
elaborat Planul de

Planul de comunicare a organizatiei

organizatiei elaborat elaborat.
comunicare a proiectului
4. Politici/Proceduri de gestionare | Indicatii daca exista v" Planul de activitate
institutionala elaborate Politici sau
Proceduri de gestionare v Codul de etics
institutionald si
mentionati care sunt : A =
: ' v
anadian Procedura de admitere in serviciu
v Procedura de sistare in serviciu
v Procedura de evaluare a
competentelor profesionale ale
angajatilor
v

Fisele de post a angajatilor

1. ANEXE

(vor fi enumerate toate anexele relevante care confirmd realizarea activitdtilor: anunturi publicate, comunicate de
prese, agendele evenimentelor, listele cu semndturi ale participantilor, procese verbale, studii/rapoarte elaborate in
cadrul proiectului, etc; se va indica numdrul anexei si denumirea documentului)

Amprenta stampilei organizatiei
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